ROMANIA
JUDETUL GALATI
COMUNA RADESTI
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 59
din 02.04.2020
privind : aprobarea Codului de etici si conduiti profesionali al functionarilor publici si

personalului contractual, precum si desemnarea persoanei responsabile cu etica din
cadrul Primiriei Comuna Ridesti

Popoiu Ionel, viceprimar al comunei Radesti, judetul Galati, ales prin Hotararea nr. §
din 23. 06.2016 a Consiliului Local Radesti, desemnat prin HCL nr. 9 din 20.03.2019 cu
exercitarea atributiilor specifice functiei de primar, pana la data alegerii unui nou primar,

Avénd in vedere referatul nr.1419 din 02.04.2020 privind aprobarea Codului de etica si
conduitd profesionald al functionarilor publici si personalului contractual, precum si
desemnarea persoanei responsabile cu etica din cadrul Primariei Comuna Radesti ;

in conformitate cu prevederile:

- Ordinului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduits de citre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare , cu modificarile ulterioare,

- Ordinul nr.600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice- pctIV - standardul 1 din Anexa -Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice,

art.368 si art. 451- 457 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile ulterioare,

art. 19-26 din HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina,

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici nr. 1442/11.06.2018
pentru aprobarea Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Art. 155 alin.(1) lit. e), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuluj nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

DISPUNE

Art.1.- fncepénd cu data prezentei, se aprobd Codul de etici si conduitd profesionali al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Radesti, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta
dispozitie .

Art. 2.-(1) Codul reglemnenteazi Normele de conduiti profesionald pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Primiariei Comunei Rédesti.

(2) Normele de conduita profesionali prevazute de codul de etica sunt obligatorii pentru:
-persoanele care ocupa o functie publica din cadrul Primériei Comunei Radesti .
-personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Radesti.

Art. 3.- Incepand cu data prezentei dispoztii , doamna GEORGETA NICODIM, avand
functia de consilier , clasa I, grad prof. principal,compartiment impozite si taxe in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rédesti, se desemneazd ca responsabil cu
activitatea de consiliere etici si monitorizarea respectdrii normelor de conduiti la nivelul
Primarului comunei Radesti.

Art. 4.- In exercitarea activitatii de consiliere eticd, acesta indeplineste urmitoarele
atributii
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduiti de
catre personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;



b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a personalului sau la
initiativa acestuia cAnd nu i se adreseaza cu o solicitare, insi din conduita adoptati rezults
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea personalului din cadrul autoritdfii sau institutiei publice $i care ar putea determina
o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducitoruluj
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etic,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduits in activitatea personaluluij ;

f) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari aj
activittii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personaluluj
care asigurd relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

h) transmite semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege cu privire la activitatea de consiliere etica

Art.S. Fisa postului d-nei GEORGETA NICODIM, va fi completata cu atributiile pe care
urmeaza si le indeplineasci in calitate de consilier de etica.

Art. 6 . Prezenta Dispozitie se va pune in aplicare de citre persoana nominalizati la art.3
din prezenta dispozitie

Art. 7.- Prezenta dispozitie, va fi comunicatd prin grija secretarului general al comunei
Radesti catre: - persoana previzuta la art.3,viceprimarului Comunei Rédesti, Institutiei
Prefectului- Judetului Galati pentru controlul de legalitate si v-a fi adusi la cunostinta publics,
prin publicarea fi pagina de internet la adresa : www radestigl.ro

VICEPRIM Avizeaza pentru legalitate,
IONEL POPOIU Secretar general al comunei,
Vasile Nita

x| \

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE DISPOZITIE A PRIMARULUI COMUNEI RADESTI
DUPA SEMNATURA SA SICEA A SECRETARULUI COMUNE] RADESTI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR.59 /2020

Nr Data Semnitura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE responsabile s#  efectueze
crt. ZZ/LL/AN
procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispoziiei 02/04/2020
2 Comunicarea clitre prefectul judejului'™) 07/04/2020
| 3 Aducerea la cunostinga publica > : 06/04/2020
(4 | Comunicaren, numai in cazul celei cu caracter individual’) 06/04/2020
5 Dispozilia devine executorie®) 06/04/2020 N

Extrase din: O.U.G. nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ

D art. 197 alin, (1): . Secretarul general al unitatii/ subdiviziunii administrativ - teritoriale ¢ ica actele administrative

prevazute la art. 196 alin.(1) prefectului , in cel mult 10 zile lucratoare de la adoprarii, respectiv emiterii.”

2 art. 198 alin, (1): Hotararile si dispozitiile cu caracxter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor Ia cunostinta publica”

alin. (2): ,,Aducerea la cunostintd publicd a hotirdrilor si a dispozitiilor cu caracter normativ se Jface in termen de 5 zile de o
data comunicdrii oficiale citre prefect.”

» art. 197 alin, (4):. Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija

secretarului general al unitdfii / subdiviziunii administrativ-teritoriale, "

Y art. 196, alin. (D,lit.by, : ,,/n exercitarea atributiilor ce la revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit , dupa
caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza: primarul si presedindele consiliului Judetean
emit dispozitii, "
art. 199 alin. (1) : ,Comunicarea hotararilor si dispozitiilor cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face
in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.
alin. (2); ,,Hotararile si dispozitiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele carora
li se adreseaza . "
art. 200 : ,, Dipozitiile primarului, hotararile consiliului local si hotararile consiliului judetean sunt supuse controlului de
legalitate exercitar de catre prefect conform prevederilor art. 255. "
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ROMANIA .
JUDETUL GALATI Aprobat si insusit;:

COMUNA RADESTI VICEPRIMAR, £
Nr. 1419 din 02.04.2020 IONF&{,P{Q?
\e = A

REFERAT

Subsemnatul NITA VASILE secretarul general al Comunei Radesti, Judetul Galati,
Luénd 1n considerare prevederile :

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ,
cu completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 13442007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipling, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OPANFP nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduiti de
catre functionarii publici si a implementirii procedurilor disciplinare, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- OPANFP nr. 1442/2018 pentru  aprobarea procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de citre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétii publice, modificat si completat de Ordinul
nr. 200/2016 si Ordinul nr. 530/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, in
vigoare pani la data de 7 maj 2018, cénd a fost abrogat prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice,;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si cu alte reglementiri de drept comun aplicabile in materie.

- Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu completirile ulterioare.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeazi $i controleazi
respectarea aplicérii normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii
publici precum si implementarea principiilor si a standardelor de conduitd, in cadrul
institutiilor si autoritatilor publice.

Ministerul Afacerilor Interne coordoneazi si controleazi aplicarea normelor prevazute de
Codul etic si de integritate, pentru personalul contractual,

Prin activitatea sa, Agentia Nationala a F unctionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primiriei Réadesti desfasurata in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplin, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin activitatea sa, Ministerul Afacerilor Interne nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, desfisurati in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicat.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

In lumina celor prezentale mai sus vd rog sa dispunefi aprobarea Codului de etica i
conduitd profesionald al Junctionarilor publici si personalului contraactual, precum si
desemnarea persoanei responsabile cu etica din cadrul Primdriei Radesti .

Secretar general al comunei ,
VASILE NITA



ANEXA la Dispozitia nr.59 din 02.04.2020

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN

CADRUL

PRIMARIEI RADESTI



INTRODUCERE

*  Codul etic si de integritate a functionarilor publici din cadrul Primariei Radesti a defineste valorile $i principiile de conduita care
trebuie aplicate in relatiile cu cetdfenii, clientii, partenerii, colegii etc. in acelasi timp serveste drept ghid pentru cregterea rispunderii
si a implicarii personalului contractual din cadrul institutiei publice.

*  Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu sim{ul raspunderii fata de cetéteni si parteneri,
acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica aplicabila intregului personal contractual si al functionarilor publici din
cadrul Primariei Radesti , precum si a cetatenilor si a partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice ci se
completeazi.

*  Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia nr.59 DIN 02.04.2020, al Primarului Comunei Rédesti si va fi comunicat, personal,
fiecdruia dintre functionarii publici si personalului contractual, inclusiv noilor angajati, de citre consilierul de etica. Principiile si
normele de conduit# vor fi publicate pe pagina de internet a Primariei Comunei Raédesti si vor fi afisate intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

* Fiecare salariat — personal de conducere si de executie - al Primariei Comunei Radesti are obligatia si cunoasca $i s respecte Codul
etic, in strictd conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL I
5 3 CADRUL LEGAL
* ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

* H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* OPANFP ur. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de citre functionarii publici si a
implementrii procedurilor disciplinare, cu modificarile si completirile ulterioare;

"  OPANFP nr. 1442/2018 pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

*  Ordinul secretarului general al Guvernuluj nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititii
publice, modificat si completat de Ordinul nr. 200/2016 si Ordinul nr. 530/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, in
vigoare pani la data de 7 mai 2018, cand a fost abrogat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,:

* Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu alte reglementiri
de drept comun aplicabile in materie.

®  Legea 53/2003 privind Codul muncii, cu completarile ulterioare,

CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE
Domeniu de aplicare
Art.1.(1) Codul etic reglementeazi normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual.
(2) Normele de etica profesional prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primériei Comunei Radesti.

Obiective

mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al functionarilor publici ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionals la care este indreptitit si se astepte din partea functionarilor publici in
exercitarea functiei publice si din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici si personalul contractual din administratia
publicd, pe de o parte, si intre cetdteni si autorititile administratiei publice, pe de alta parte.



Principii generale
Art.3.(1)Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici $1 a personalului contractual sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii,principiul conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;
b) prioritatea interesuluj public - principiu conform ciruia functionarul public si personalul contractual au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor i institutiilor publice - principiu conform ciruia functionarul
public si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia functionarul public si personalul contractual ay obligatia de a indeplini atributiile de

accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in considerarea functiei pe care o
dein sau sa abuzeze in vreun fel de aceasts functie; .

8) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform caruia functionarul public si personalului contractual pot sd-gi exprime si s3-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarul
public si personalul contractual trebuie sa fie de bund-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de functionarii publici si personalul contractual in
exercitarea atributiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea — principiu potrivit caruia functionarii publici si personalul contractual raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Termeni

Art.4.(1)in intelesul prezentului cod de conduita expresiile i termenii de mai Jjos au urmitoarele semnificatii conform legii:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile legii;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, in scopul
realizarii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertatilor
si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna sl tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau indirect,pentru sine ori pentru altii,

timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din activitétile unei autoritii publice ori
institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati sau identificabila;

h) personal contractual-persoana numit} intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii 53/2003 — Codul Muncii,
cu modificrile §i completarile ulterioare.

CAPITOLUL IiI
NORME GENERALE DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI $I A PERSONALULUI CONTRACTUAL
Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art.5.(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor,prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor autoritatilor
si ale institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art.6.(1)Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii,
drepturile si libertitile cetatenilor in relatia cu administratia publica $i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin §i cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.



Loialitatea fati de autoritétile si institutiile publice

Art.7.(1)Functionarii publici si angajatii contractuali au oblj gatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia,

e) sd acorde asistentd si consultant3 persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridiceori de alt naturi impotriva
statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi
speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemeneainformatii

(5) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a functionarilor publici de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art.8.(in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici $i angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitateafunctiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutieipublice in care isi
desfisoari activitatea,

(2) in activitatea lor, functionarii publici $i personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasainfluentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuiesi aiba o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publici

Art.9.(1)Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre functionarii publici sau personalul contractual desemnat in
acestsens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnat si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuje
sarespecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritdtii ori institutiei publice in carelsi desfisoara
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la activititi sau
dezbateripublice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial alautoritatii ori
institutiei publice in cadrul cireia isi desfagoara activitatea.

Activitatea politici

Art.10.(1)in exercitarea functiei detinute, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaz pe langd partidele politice, precum §i pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizaripartidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla saudenumirea partidelor politice
ori a candidatilor acestora, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazi pe lang partidele politice, precum si ale candidatilor independenti;

€) s& se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile
politice;

f) s& participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaginii proprii

Art.11.(1)in considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si permita
utilizareafunctiei detinute ori a numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si inscopuri electorale.



Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art.12.(Din relatiile cu personalul din cadrul autoritafii sau institutiei publice in care isi desfasoardactivitatea, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati si aibs un comportamentbazat pe respect, buni-credint,
corectitudine, integritate morala si profesionala, si amabilitate.

(2) Functionarii publici $i angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor
dincadrul autoritatii sau institutiei publice in care fsi desfasoard activitatea, precum si persoanelor cu care intra inlegdturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oric#rei persoane.

3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legala, clara si
eficientia problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legiisi a
autoritétilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioasesi politice, starea
materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficientaactivititii, precum si
cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduitapreviizute la alin, (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.13.(1)Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publici in cadrul unor
organizatiiinternationale, institutii de invdtdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international auobligatia sa
promoveze o imagine favorabila tirii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

) In relafiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si exprime opinii
personaleprivind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici $i angajatii contractuali sunt obligati s aibi o conduits corespunzitoare regulilor
deprotocol si le este interzis incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art.14.(1)Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori s accepte, direct sau indirect, cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice altavantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii deafaceri sau de naturs politic3, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute oripot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.15.(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilorlegale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici §i angajatilor contractuali le este interzis s promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutiapublica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art.16.(1)in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatiass
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionariipublici din subordine.
(2)Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile deevaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aprobi avansari,promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau s defavorizeze accesul ori promovarea infunctia publici pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiileprevizute la art. 3.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art.17.(1) Este interzisi folosirea de citre functionarii publici si angajatii contractuali, in alte scopuri decét cele previzute de lege,
aprerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluaresau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisi urmdrirea obtinerii defoloase sau
avantaje in interes personal sau pentru altii ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis s3 foloseascd pozitia oficial pe care o detin sau relatiile pe care le-
austabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determinaluarea unei anumite
masuri.



(4) Functionarilor publici le este interzis s& impuni altor functionari publici s3 se inscrie in organizatii sauasociatii, indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantajemateriale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art.18.(1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
aunititilor administrativ-teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bunproprietar,

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum st bunurile apartinand autoritaii
sauinstitutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si angajatii contractualitrebuie si propuna si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utils
sieficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice
leeste interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizareaacestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art.19.(1) Orice functionar public si angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statuluj sau aunititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea oricalitatea bunurilor care
urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate decumpdrarea bunului nu au
avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator $i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat inproprietatea publica ori
privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici §i angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicdsau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sauinchiriere, in
alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V

VALORILE ETICE FUNDAMENTALE
Angajament i credibilitate
Art.20.(1)Angajamentul presupune dorinta fiecirui salariat si a conducerii Primariei Comunei Ridesti zi de zi de a progresa in
stipanirea functiei detinute si de a-si imbunatiti performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura
cetatenilor unserviciu de calitate.
(2) Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa respecte §i sd sporeasca prestigiul institutiei publice in care isi
desfdsoara activitatea si si fie rezervati si discreti pentru a nu compromite actiunile Primariei Comunei Radesti .

Profesionalism silucru in echipa

Art.21.(1)Toti salariatii, personal contractual saufunctionar public, fac parte dintr-o echipd si trebuie sprijiniti de toats echipa si toti s3
primeasca sprijin din partea conducerii.

(2)Acest spirit de echipa trebuie simit §i exprimat i in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetdteni, indiferent de originea lor culturala
sau profesional, astfel incat acegtia s3-si indeplineasca exemplar atributiile si sarcinile ce le revin.

Transparenta si discernimant

Art.22.(1)Pe plan intern, transparenta inseamna impdrtirea succesului, dar si a dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapidi al
acestora, inainte sa se agraveze si si provoace prejudicii cetdteanului, echipei si partenerilor primdriei,

Art.23.(1) Pe plan extern, transparenfa inseamni dezvoltarea relatiilor cu cetigenii, partenerii, care trebuie pusi sub dubli
constrangere: a increderii si a eticii.

Art.24.(1) Priméria Comunei Rédesti trebuie si se comporte si sa fie perceputi ca o institutie responsabili si etica.

(2) Fiecare functionar public sau angajat contractual este dator sd actioneze legal si moral in realizarea atributiilor sale, conform
propriei convingeri, el fiind responsabil de decizia luats.

Confidentialitatea

Art.25.(1)In acordarea serviciilor din administratia publica seimpune luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
secretului de stat, secretului de serviciu precum si a confidentialitatii datelor, faptelor, informatiilor sau documentelor de care iau
cunostin{d in exercitarea functiei, functionarii publici si personalul contractual avénd obligatia respectarii lor, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(2)Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie sa faca uz de informatiile de care au luat cunostina in exercitarea functiei
pentru a obtine foloase din dezviluirea lor,



Demnitatea umani
Art.26.(1) Fiecare persoani este unici si trebuie sa i se respecte demnitatea.
Art.27.(1)Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberi si deplini a personalitiii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu
privire la modul lor de viat3, cultura, credintele si valorile personale.
Legalitate, responsabilitate, eficienti si interes public
Art.28.(1)Toti angajatii sunt obligati sa emita actele de competenta Primériei Comunei Radesti $i s fsi indeplineasc# sarcinile cu
respectarea Constitutiei si a tuturor legilor in spiritul si litera lor, aplicarea legilor facandu-se in interesul cetatenilor, pentru atingerea
interesului general pentru care au fost elaborate,
Art.29.(1) Fiecare angajat trebuie s3 isi asume responsabilitatea actelor sale si sdisi exercite atributiile cu respect pentru banii publici
si pentru mijloacele materiale pe care le are la indeména in vederea realizirii atributiilor sale, astfel aceasta impunand abtinerea de la
risipd i responsabilitate in efectuarea cheltuielilor din resursele publice.
Art.30.(1)Exercitatrea atributiilor trebuie s se facd in interesul public,atat functionarii publici cat si personalul contractual trebuie si
indeplineasc¥ functia publica, de importanti sociald, in interesul cetatenilor, excluzind orice alte interese proprii.
CAPITOLUL V

REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITAIN ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE
Art.31.(1)Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cirora se acords servicii publice impune respectarea unor norme
de comportament si conduiti in scopul:
a.) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd cu dileme practice care implici o
problematici etic;
b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva incompetentei $i a neprofesionalistilor;
¢.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice precum si relatiile acestora cu cetdtenii, cu
colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile.
d.) de a asigura supervizare si consultand personalului implicat in acordarea serviciilor publice in vederea evaluirii activitatii
acestora.

Art.32.(1) Reguli de comportament si conduita in relatia client — profesionist:

1. in identificarea clientului, evidentierea,diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia, in vederearealizirii de actiuni si misuri cu
caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fatd de clientul — cetatean, partener, organisme civile, alte institutii, autoritati
publice; ‘

- s fie dispus s# asculte si si orienteze la compartimentele de specialitate;

- profesionistul stabileste impreuna cu clientul care este problema asupra cireia urmeazi si se actioneze;

- 58 asculte si sa nu intervina decat in momentele propice;

- s& inspire incredere clientului;

- sd stie sa-i suscite i si-i mentin# interesul pentru subiectul interviului;

- s& manifeste empatie, respectiv si inteleagi ceea ce 1i spune interlocutorul, si fie capabil si se puni in situatia acestuia;

- sd reduca, pe cat posibil, distanta dintre el si client (distanta datorati diferentelor de statut social, de cultury, de sex, etc.);

- profesionistul trebuie si fie capabil de a inlitura barierele psihologice ale comunicarii si sd-si dea seama de mecanismele de apdrare
ale eului pe care clientul le utilizeaz pentru a ocoli raspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape.

2. In furnizarea serviciilor de informare

Informare competent, corectd, completa, adecvati, transparents, operativi:

- profesionistii trebuie sa ofere cel maj competent ajutor posibil ceea ce presupune o buni pregitire profesionald, teoretici si practica,
limbajul profesional trebuie si fie clar, concis, la nivelul capacitdii de intelegere a clientului, clientuluj i se vor prezenta date,
avantajele si dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie s3 raspunda nevoilor si problemelor clientului, informarea s3 se faci
in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului.

3. In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea serviciilor publice se realizeazi in baza legii sau a unui contract intre serviciul public si client cu precizarea drepturilor si
obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul nerespectdrii legii sau a clauzelorcontractuale;

- profesionistul face o analizi corectd si obiectiva a nevoilor si problemelor subiectului alegand strategia §i metodele adecvate in
rezolvarea problemelor;

- profesionistul nu face discriminiri in functie de gen, varsta, capacitate fizici sau mintals, culoare, categorie sociali, rasd, religie,
limba, convingere politics;

- profesionistul nu intr3 in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

- profesionistul nu se va implica in relafii sentimentale cu clientul;

- profesionistul pune interesul clientului maj presus de interesul siu;

- profesionistul nu poate impune o decizie luati de el clientului siu, profesionistul trebuie s {ind seama de optiunea clientului;

- profesionistul nu va conditiona serviciul public/actul administrativ de darea/primirea de cadouri sau alte avantaje pentru el sau pentru
altii.
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Art.33.(1) Reguli de comportament si conduit3 in relatia coleg — coleg,

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare $i sustinere reciproca motivat de faptul ca toti angajaii sunt mobilizati pentru realizarea unor
obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentiald in solutionarea cu eficients a problemelor.

2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente, nemulfumiriapirute intre acestia
solutionandu-se fira si afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate sau
Jignitoare, manifestand atitudine reconciliants,

3. Intre colegi trebuie s existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s3 corespundi realititii.

4. Relatia dintre colegi trebuie s3 fie egalitard, bazati pe recunoagterea intraprofesionals, pe colegialitate, pe performant in practici si
contributie la teorie.

5. Intre colegi, in desfisurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigura progresul profesional,acordarea unor
servicii publice de calitate, evitandu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicits a propriei imagini, de atragere a
clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie s3 fie competitiv, loial, bazat pe€ promovarea calititilor si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalgi,

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind Iuate prin consens, manifestandu-se deschidere
la sugestiile colegilor admiténd critica in mod constructiv si responsabil daci este cazul, sd impartiseasci din cunostintele si
experienta acumulaty in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.

Art.34.(1) Constituie incilcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hértuirea de gen, etnic sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul
de autoritate la adresa unui membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de cétre conducerea Primariei Comuna Radesti,
compartimentelor, birourilor, serviciilor administrative;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a finutei morale sau a unor
aspecte ce tin de viata privati a unui coleg;

¢) sfatuirea clientilor s3 depunio cerere, petitie, plangere sau sesizare vadit neintemeiata la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativ a informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg.

Art.35.(1)in relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile.

1. Relatiile fiecirui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii civile vor avea in vedere interesul clientului, manifestind
respect si atitudine concilianti in identificarea si solutionarea tuturor problemelor, evitand situatiile conflictuale, dupi caz, procedand
la solutionarea lor pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice, angajatul trebuie si fie de buni credints, contribuind la
realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului in desfdsurarea activitatii profesionale si in fuarea deciziilor, la respectarea
intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a
serviciului, pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei i cresterea credibilitatii acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizirii optime a programelor si strategiilor institutiei,
evitind dezviluirea informatiilor confidentiale.

CAPITOLUL VI 5
MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARITI NORMELOR DE CONDUITA

Art.36.(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si controleazi respectarea aplicédrii normelor
prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici precum $i implementarea principiilor si a standardelor de conduit3,
in cadrul institutiilor si autorititilor publice.

(2) Ministerul Afacerilor Interne coordoneazi si controleaza aplicarea normelor prevazute de Codul etic si de integritate, pentru
personalul contractual,

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de
disciplina din cadrul Primariei Comunei Rédesti desfisurati in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completirile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Afacerilor Interne nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicat3.

Art.37.Sesizarea

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Ministerul Afacerilor Interne pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod etic de citre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei
Rédesti ;



b) constrangerea sau amenintarea exercitirii asupra functionarului public sau asupra personalului contractual pentru a-1 determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

competente, in conditiile legii.

Art.38. Solutionarea sesizirii
(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi intr-un raport, pe baza caruia Agentia Nationali a
Functionarilor Publici va formula o recomandare catre Primiria Comunei Radesti cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care
a fost sesizata.
(2) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor pentru personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza
cdruia Ministerul Afacerilor Interne va formula recomandari citre Primari Comunei Radesti cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.
(3) Recomandrile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Ministerului Afacerilor Interne vor fi comunicate :
a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea;

b) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizirii;

¢) Primarul Comunei Rédesti .
(4) in termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, Primaria Comunej Rédesti are obligatia de a comunica Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici /Ministerului Afacerilor Interne, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.
Art.39. Publicitatea cazurilor sesizate
(Din scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilierul de etica al Primariei Comunei Rédesti
intocmeste rapoarte periodice, potrivit legii, privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii
publice, care dupi ce sunt aprobate de conducerea Primiariei Comunei Rédesti , se transmit, la termenele $i in forma standard stabilite
prin instructiuni, Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici/Ministerului A facerilor Interne.

Art.40.Rolul consilierului de etici din cadrul Directiei pentru Primiriei Ridesti

(1) in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, primarul Primariei Comunei Ridesti a desemnat
un functionar public pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectarii normelor de conduits, in conditiile art. 451 si urm. din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

(2) Consilierul de etica exercits urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de catre functionarii publici din cadrul
autoritéii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoars activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand
functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita adoptatd rezult3d nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifests in activitatea functionarilor publici din cadrul
autorittii sau instituiei publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de conduit, pe care le inainteazi
conduc#torului autoritatii sau institutiei publice, si propune mdasuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilititilor;

A . e . . a

activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directs cu cetatenii si formuleazi recomandiri cy caracter general, fir3 a
interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetaenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurs relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectivi;

(3) Rapoartele prevazute la alin(2) pct."a" aprobate de directorul executiv, se publici pe site-ul propriu si se comunicy, la
cerere,oricirei persoane interesatesi se transmit periodic, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F P

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de conduiti vor fi centralizate de AN.F.P intr-o baza de date necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduiti profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintirilor
exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor;
b) identificarea modalititilor de prevenire a incilcarii normelor de conduiti

¢) adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.



CAPITOLUL VII

SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR
Art.41.(1)incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate precum si a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o
defin si a normelor de conduiti profesionala si civica atrage rdspunderea disciplinara a functionarilor publici §i a personalului
contractual,in conditiile legii.
(2)Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu prevederile Regulamentului de
Ordine Interioar al institutiei.
(3) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Ridesti care incalca
prevederile prezentului Cod etic si de integritate i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(4) Persoanele desemnate de directorul executiv de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de citre personalul contractual si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii,
republicata.
(5) in cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire
penald competente, in conditiile legii;
(6) Functionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu incilcarea normelor
de conduiti profesionals, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.d2.(1)Reclamatiile si sesizirile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza si solutioneazi cu respectarea
procedurii stabilitd la nivelul Primariei Comunei Rédesti , in conformitate cu normele legale in vigoare.

(2) Reclamatiile si sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului de audiente al directorului executiv sau in scris si adresat
institutiei Primaria Comunei Rédesti .

Art.43.(1) Inregistrarea sesizirii se realizeazi prin:
a. inscrierea in registrul de audiente;

b. inscrierea in registrul sesizarilor;

C. inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

Art.44.(1) Consilierul de etici acords consultanti si asistenta angaiatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita.

(2) Consilierul de etica poate fi sesizat in scris de cétre orice persoana fizica, organ sau organism care a constatat incilcarea normelor
de conduiti etici de citre un angajat din cadrul Primiriei Comunei Rédesti .

(3) in cazul in care sesizarea de herespectare a codului etic este formulatid de citre un angajat al institutiei, acesta nu poate fi
sanctionat sau prejudiciat in niciun fel daci sesizarea a fost intocmita cu buni credinti.

(4) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcarea codului etic, faptele imputate acestuia
precum si datele de identificare ale celui care face sesizarea.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
Art.45.Asigurarea publicititii
Pentru informarea cetitenilor,consilierul de etics are obligatia de a asigura publicarea principiilor $i normelor de conduits pe pagina de
internet si de a le afisa la sediul Primariei Comunei Radesti , intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Art.46.Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic intra in vigoare Ia data aprobidrii lui de citre Primarul Comunei Rédesti si va fi adus la cunostinta fiecdrui angajat
din cadrul Primiriei Comunei Rédesti , pe baza de semnitura, prin grija responsabilului cu etica, desemnat prin dispozitie,care se va
asigura ca personalul din scadrul Primariei Comunei Rédesti , cunoaste si respectd prevederile acestuia.

Art.47.Enumerarea normelor de conduitd

Enumerarea normelor de conduitdsi de integritate a functionarilor publici si personalului contractual nu este limitativa ci se
completeaza, de drept, cu legislatia muncii, legislatia specifica functiei publice precum si cu alte reglementri in domeniu,
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